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Management dello Sport e delle Attività
Motorie | LM-47

Anno accademico 2026/2027

Wellbeing

1° anno - 60 CFU

Insegnamento SSD CFU

Metodi e didattiche delle attività motorie M-EDF/01 (MEDF-01/A) 13

Economia aziendale SECS-P/07 (ECON-06/A) 9

Attività motorie e sportive: tecniche, strumenti e contesti
d'intervento

M-EDF/01 (MEDF-01/A) 13

Metodi ed organizzazione di attività ludico-sportive M-EDF/02 (MEDF-01/B) 13

Psicologia dello sport M-PSI/01 (PSIC-01/A) 6

Insegnamento a scelta - 6

2° anno - 60 CFU

Insegnamento SSD CFU

Marketing sportivo SECS-P/08 (ECON-07/A) 6

Diritto amministrativo sportivo IUS/10 (GIUR-06/A) 6

Istituzioni di diritto pubblico IUS/09 (GIUR-05/A) 6

Fisiologia: movimento e metabolismo BIO/09 (BIOS-06/A) 6

Igiene degli impianti sportivi e doping nello sport MED/42 (MEDS-24/B) 6

Tirocinio - 6

Insegnamento a scelta - 6

Idoneità di lingua - 3

Prova Finale - 15

https://www.unipegaso.it/lauree-magistrali/management-sport-attivita-motorie?aa=2026%2F2027
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Management dello Sport e delle Attività Motorie | LM-47
Wellbeing - 2026/2027 (continua)

Insegnamenti a scelta

Insegnamento SSD CFU

Anatomia del movimento BIO/16 (BIOS-12/A) 6

Teoria generale del diritto e dell'interpretazione IUS/20 (GIUR-17/A) 6

Statistica medica MED/01 (MEDS-24/A) 6

Medicina legale per lo sport MED/43 (MEDS-25/A) 6

Tecniche di medicina di laboratorio applicate allo sport MED/46 (MEDS-26/A) 6

Didattica speciale M-PED/03 (PAED-02/A) 6

Psicologia del lavoro e delle organizzazioni in ambito sportivo M-PSI/06 (PSIC-03/B) 6

https://www.unipegaso.it/lauree-magistrali/management-sport-attivita-motorie?aa=2026%2F2027

