
PIANO DI STUDI

Corso di formazione per componenti OIV -
Performance Management
Corso di formazione OIV
Codice FORM333 · A.A. 2026/2027 · 30 ore · Senza CFU

Insegnamento SSD

Lezione introduttiva -

Valutazione partecipativa -

Il pubblico impiego.Nozioni preliminari -

Il pubblico impiego.L'accesso ai pubblici impieghi -

Il pubblico impiego.La contrattazione collettiva -

Il merito nel concorso e nella performance nel pubblico impiego e l’indipendenza
dell’O.I.V.

-

Organizzazione e Gestione delle Risorse Umane -

Gestione manageriale delle Risorse Umane -

Le fasi del ciclo della performance -

Gli attori del ciclo d elle performance -

La relazione sulle performance -

Configurazione del piano triennale dei fabbisogni di personale -

Contrattazione decentrata, salario accessorio e performance -

Pari opportunità e lavoro agile -

Trasparenza -

Il principio di trasparenza. Diritto di accesso e l'accesso civico -

Anticorruzione -

Le attività anticorruzione -

Introduzione ai sistemi di valutazione nel settore pubblico con particolare riferimento al
settore sanitario

-

Il d.lgs 150 del 2009 e d.lgs 74 del 2017 nei loro aspetti peculiari ai fini della valutazione
delle performance

-

Il sistema di valutazione nel settore sanitario -
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Il Piano Triennale della Performance - PTP -

Il Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance -

Assicurazione qualità - Principi generali -

Qualità nell'alta formazione: il Processo di Bologna -

Autovalutazione -

Organismo indipendente di valutazione -

Come opera l'OIV -

Il controllo di gestione -

Prova finale: Test a risposta multipla -

Il corso non prevede CFU. La durata complessiva è di 30 ore.
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